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1922.                                                                                    Пре другог светског рата
На првој слици је панорама града сликана 1922. године, испод цркве се виде само зидови школе јер вероватно тада још није била обновљена. На другој слици је панорама сликана пре 2.светског рата и јасно се види школска зграда.
У школској 1841/1842. години почела је са  радом школа у Бољевцу. Ученици

бољевачке   школе   учили   су   предмете   по     „Настављенију“   из   1838.   године,     и   то:

молитве,   катихизис,   писање   и   читање,   црквену   историју,   правопис,   српску

граматику, рачун и црквено појање.

1851. године школа је бројала 53 ученика. За учитеље основних школа примана

су  лица   са  завршеном  богословијом  или   гимназијом.  Основно   школовање  до   1863.

године   у   селима   је   трајало   три,   а   у   варошима   четири   године.   Школска   година

почињала је 1. августа, а завршавала се 30. јуна.  

1872. године у Бољевцу се отвара женска школа. Школске 1875/1876. године

Бољевац је први пут имао два учитеља у мушкој основној школи. 

Током   првог   светског   рата   непријатељ   је    запалио   зграду   основне   школе   у

Бољевцу. Већ у марту 1919. године школски одбор је изршио упис 45 ученика у први

разред.     Законом   о   народним   школама   из   1929.   године     уводи   се   осмогодишње

школовање. 

На   почетку   школске   1940/1941.   године,   у   три   одељења   Основне   школе   у

Бољевцу   уписано   је   укупно   129   ученика.   У   то   време   на   подручју   матичне   школе

постојале   су   и   радиле   школе   у   Бачевици,   Валакоњу,   Валакоњу   Букову,   Врбовцу,

Добром  Пољу, Добрујевцу,   Илину, Јабланици, Кривом  Виру,  Лукову,  Малом  Извору,

Мирову, Рујишту и Ртњу. 

У борби вођеној 12. августа 1944. године школска зграда је срушена. Током 1946.

године је обновљена. 

Школска 1954/1955. година означава почетак живота и рада бољевачке школе

као потпуне осмогодишње школе. Укупан број ученика у том тренутку од првог до

осмог разреда је 283. 

Од 1961/1962. године настава се одвија у две смене.

Одлуком Скупштине општине Бољевац од 16. децембра 1976. године, Основна

школа у Бољевцу добила је име „9. српска бригада“. 

Обележавајући 180 година постојања и рада школе истичемо да школа сада

има  381   ученика  од   првог   до  осмог   разреда  у   матичној   школи  и  осам  издвојених

одељења.   У   школи   ради   29   наставника,   16   учитеља,   три   стручна   сарадника,

школски   психолог,   библиотекар   и   логопед,   секретар,   директор   школе,   шеф

рачуноводства,   финансијско   –   књиговодствени   радник     и   20   помоћних   радника.

Настава се и даље организује у две смене.

У школској 1841/1842. години почела је са  радом школа у Бољевцу. Ученици

бољевачке   школе   учили   су   предмете   по     „Настављенију“   из   1838.   године,     и   то:

молитве,   катихизис,   писање   и   читање,   црквену   историју,   правопис,   српску

граматику, рачун и црквено појање.

1851. године школа је бројала 53 ученика. За учитеље основних школа примана

су  лица   са  завршеном  богословијом  или   гимназијом.  Основно   школовање  до   1863.

године   у   селима   је   трајало   три,   а   у   варошима   четири   године.   Школска   година

почињала је 1. августа, а завршавала се 30. јуна.  

1872. године у Бољевцу се отвара женска школа. Школске 1875/1876. године

Бољевац је први пут имао два учитеља у мушкој основној школи. 

Током   првог   светског   рата   непријатељ   је    запалио   зграду   основне   школе   у

Бољевцу. Већ у марту 1919. године школски одбор је изршио упис 45 ученика у први

разред.     Законом   о   народним   школама   из   1929.   године     уводи   се   осмогодишње

школовање. 

На   почетку   школске   1940/1941.   године,   у   три   одељења   Основне   школе   у

Бољевцу   уписано   је   укупно   129   ученика.   У   то   време   на   подручју   матичне   школе

постојале   су   и   радиле   школе   у   Бачевици,   Валакоњу,   Валакоњу   Букову,   Врбовцу,

Добром  Пољу, Добрујевцу,   Илину, Јабланици, Кривом  Виру,  Лукову,  Малом  Извору,

Мирову, Рујишту и Ртњу. 

У борби вођеној 12. августа 1944. године школска зграда је срушена. Током 1946.

године је обновљена. 

Школска 1954/1955. година означава почетак живота и рада бољевачке школе

као потпуне осмогодишње школе. Укупан број ученика у том тренутку од првог до

осмог разреда је 283. 

Од 1961/1962. године настава се одвија у две смене.

Одлуком Скупштине општине Бољевац од 16. децембра 1976. године, Основна

школа у Бољевцу добила је име „9. српска бригада“. 

Обележавајући 180 година постојања и рада школе истичемо да школа сада

има  381   ученика  од   првог   до  осмог   разреда  у   матичној   школи  и  осам  издвојених

одељења.   У   школи   ради   29   наставника,   16   учитеља,   три   стручна   сарадника,

школски   психолог,   библиотекар   и   логопед,   секретар,   директор   школе,   шеф

рачуноводства,   финансијско   –   књиговодствени   радник     и   20   помоћних   радника.

Настава се и даље организује у две смене.

У школској 1841/1842. години почела је са радом школа у Бољевцу. Ученици бољевачке школе учили су предмете по  „Настављенију“ из 1838. године,  и то: молитве, катихизис, писање и читање, црквену историју, правопис, српску граматику, рачун и црквено појање.

1851. године школа је бројала 53 ученика. За учитеље основних школа примана су лица са завршеном богословијом или гимназијом. Основно школовање до 1863. године у селима је трајало три, а у варошима четири године. Школска година почињала је 1. августа, а завршавала се 30. јуна.  

1872. године у Бољевцу се отвара женска школа. Школске 1875/1876. године Бољевац је први пут имао два учитеља у мушкој основној школи. 

Током првог светског рата непријатељ је  запалио зграду основне школе у Бољевцу. Већ у марту 1919. године школски одбор је изршио упис 45 ученика у први разред.  Законом о народним школама из 1929. године  уводи се осмогодишње школовање. 

На почетку школске 1940/1941. године, у три одељења Основне школе у Бољевцу уписано је укупно 129 ученика. У то време на подручју матичне школе постојале су и радиле школе у Бачевици, Валакоњу, Валакоњу Букову, Врбовцу, Добром Пољу, Добрујевцу, Илину, Јабланици, Кривом Виру, Лукову, Малом Извору, Мирову, Рујишту и Ртњу. 

У борби вођеној 12. августа 1944. године школска зграда је срушена. Током 1946. године је обновљена. 

Школска 1954/1955. година означава почетак живота и рада бољевачке школе као потпуне осмогодишње школе. Укупан број ученика у том тренутку од првог до осмог разреда је 283. 

Од 1961/1962. године настава се одвија у две смене.

Одлуком Скупштине општине Бољевац од 16. децембра 1976. године, Основна школа у Бољевцу добила је име „9. српска бригада“. 
2.      АНАЛИЗА СТАЊА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „9.СРПСКА БРИГАДА“
2.1. Ресурси школе

2.1.1. Људски ресурси

У Основној школи  „9.српска бригада“ ради 29 наставника, 16 учитеља, 3 стручна сарадника, 2 књиговодствена радника, секретар и директор школе као и помоћно особље (ложач, домари, радници на одржавању хигијене) 

	1 РБ.
	ИЗВРШИЛАЦ
	ОШ
	II
	ССС-

3.степен
	ССС-

4.степен
	ВШС
	ВСС
	СВЕГА

	1.
	Директор
	
	
	
	
	
	1
	1

	2.
	Наставници разредне наставе
	
	
	
	
	10
	7
	17

	3.
	Наставници предметне наставе
	
	
	
	
	2,45
	14,24
	16,69

	4.
	Стучни сарданици
	
	
	
	
	
	
	

	
	Психолог
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Логопед
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5

	
	Библиотекар
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Педагошки асистент
	
	
	
	1
	
	
	1

	5.
	Секретар школе
	
	
	
	
	
	 1
	1

	6.
	Руководилац рачуноводства
	
	
	
	
	1
	
	1

	7.
	Административно-финансијски радник
	
	
	
	1
	
	
	1

	8.
	Помоћно – техничко особље:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Одржавање објекта и опреме – домар, ложач
	
	1
	1
	0,75
	
	
	2,75

	
	Радници на одржавању хигијене
	11,75
	
	
	
	
	
	11,75

	
	УКУПНО
	11,75
	1
	1
	2,75
	13,45
	25,74
	55,69


Оцена кадровских услова

Наставни кадар је обезбеђен према реалним потребама. Наставни кадар је упознат са новинама у наставним плановима и програмима. Даље усавршавање кадрова вршиће се у складу са Планом стручног усавршавања на семинарима који буду били организовани од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

Стручно усавршавање радника
  Професионални развој наставника, стручних сарадника, директора подразумева стално развијање компетенција ради квалитетнијег обављања посла, унапређивања развоја деце/ученика и нивоа постигнућа ученика.  Ради успешног остваривања и унапређења образовно-васпитног рада и ове године ће се радити на стручном усавршавању наставника.
     Од наставника се тражи:

· да познају наставни програм и упутства за реализацију програма,

· да владају методиком и дидактиком свог предмета,

· да прате стручну литературу и часописе,

· да у оквиру стручног актива размењују искуства и податке о иновацијама,

· да се оспособе за рад на рачунару и користе рачунарску опрему у припреми и реализацији наставе,

· да учествују на семинарима у организацију Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

Стручно усавршавање наставника у току школске године реализује се према Плану стручног усавршавања наставника, у установи и ван ње.
На плану професионалног развоја наставника, сарданика и директора интензивно ће се радити наредних пет година.

Наставници, срадници и директор ће се стручно усвршавати:

1. Индивидуално, сходно личном плану и потребама,

2. У оквиру школе: - извођењем угледних часова

                                 - извештавање, упознавање наставника са знањима добијеним на семинарима

                                 - извештај, приказ стручне литературе, стручно предавање за чланове наставничког већа

                                 - истраживања на нивоу школе и упознавање наставника са резултатима истраживања

                                 - акредитовани семинари за наставнике и сараднике у организацији школе

3. Стручно усавршавање у организацији МПНТР 

4. Стручно усавршавање наставника за стицање звања према „Правилнику о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сраданика“

ПРАВИЛНИК

о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника

"Службени гласник РС", број 109 од 19. новембра 2021.
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим правилником утврђује се начин функционисања система сталног стручног усавршавања у оквиру професионалног развоја запослених на пословима образовања и васпитања у установама образовања и васпитања и друга питања од значаја за развој система сталног стручног усавршавања.

Члан 2.

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа њихових постигнућа.

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање, које се остварује кроз различите активности дефинисане овим правилником.

Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено звање.

Члан 3.

Стручно усавршавање запослених на пословима образовања и васпитања установа планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања и приоритетним областима које утврђује министар надлежан за послове образовања (у даљем тексту: министар).

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.

Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и васпитања сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора (у даљем тексту: компетенције) и података из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања.

Члан 4.

Стално стручно усавршавање остварује се активностима:

1) које предузима установа у оквиру својих развојних активности;

2) савладавањем одобрених програма стручног усавршавања, у складу са овим правилником;

3) учешћем на одобреним стручним скуповима, у складу са овим правилником;

4) које предузима министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: Министарство), Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Педагошки завод Војводине, центри за стручно усавршавање;

5) које се организују у оквиру пројеката и програма васпитања и образовања на међународном нивоу и кроз пројекте мобилности;

6) које предузима установа, а односе се на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења;

7) које предузима запослени на пословима образовања и васпитања у складу са личним планом стручног усавршавања, а нису обухваћене тач. 1)–6) овог члана;

8) које остварују високошколске установе на основу програма у оквиру целоживотног учења.

Члан 5.

Стручно усавршавање из члана 4. овог правилника јесте обавезна активност запослених на пословима образовања и васпитања утврђена педагошком нормом, у оквиру 40-часовне радне недеље.

Програме стручног усавршавања и стручне скупове из члана 4. тач. 2)–4) надлежни орган или организација одобрава по утврђеној процедури.

За стручно усавршавање из члана 4. овог правилника запослени има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон). Одсуство запосленог из овог става сматра се плаћеним одсуством у складу са посебним колективним уговором.

II. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ

Члан 6.

Стално стручно усавршавање у установи остварује се:

1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења и других наставних, односно васпитних активности;

2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијом;

3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом;

4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;

5) остваривањем активности у школи вежбаоници;

6) остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе;

7) активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.

III. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ

Члан 7.

Облици стручног усавршавања су:

1) програм стручног усавршавања који се остварује извођењем обуке;

2) стручни скупови, и то:

(1) конгрес, сабор;

(2) сусрети, дани;

(3) конференција;

(4) саветовање;

(5) симпозијум;

(6) округли сто;

(7) трибина;

(8) летња и зимска школа.

Облици стручног усавршавања из става 1. овог члана могу бити организовани као домаћи и међународни.

IV. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ НА ПОСЛОВИМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Члан 16.

Запослени на пословима образовања и васпитања у поступку самовредновања и планирања свог стручног усавршавања и професионалног развоја примењује стандарде компетенција.

Запослени на пословима образовања и васпитања систематично прати, анализира и вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чува у одређеном облику податке о својој професионалној пракси (нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план стручног усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у програмима стручног усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из праксе коришћене у оквиру заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе и др., у даљем тексту: портфолио).

Наставник, васпитач и стручни сарадник на захтев директора, стручног сарадника, просветног саветника и саветника – спољног сарадника, даје на увид свој портфолио професионалног развоја, а директор на захтев просветног саветника и саветника – спољног сарадника.

Члан 17.

Предшколска установа, основна и средња школа, школа са домом ученика и дом ученика:

1) прате остваривање плана свих облика стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања;

2) воде евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју запослених на пословима образовања и васпитања;

3) вреднују примену наученог у оквиру стручног усавршавања у раду и допринос стручног усавршавања развоју и постигнућима деце и ученика;

4) анализирају резултате самовредновања, стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања рада установе;

5) предузимају мере за унапређивање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања према утврђеним потребама;

6) упућују на стручно усавршавање запослене на пословима образовања и васпитања и предузимају мере за унапређивање њихових компетенција.

Евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју чува установа у досијеу запослених на пословима образовања и васпитања.

Члан 18.

Завод:

1) анализира одобрене програме на основу доприноса компетенцијама које развијају;

2) предлаже предузимање мера и активности за унапређивање система сталног стручног усавршавања;

3) прати остваривање програма и стручних скупова у складу са овим правилником, кроз вредновање програма и скупова од стране учесника, извештаја организатора обука о изведеним обукама, као и непосредним праћењем и вредновањем програма и стручних скупова.

Завод, односно Педагошки завод у сарадњи са школском управом и центром за стручно усавршавање прати и анализира остваривање одобрених програма и других облика стручног усавршавања.

Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања пружа подршку установи у вредновању резултата и ефеката одобрених програма и других облика стручног усавршавања. На захтев министра, Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања спроводи истраживање о ефектима програма од јавног интереса.

Завод, Педагошки завод и Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања предлажу Министарству мере и активности за унапређивање система сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника.

Члан 19.

Завод решењем одузима организатору програма одобрење за остваривање програма, уколико се утврди да у току остваривања не испуњава један од следећих услова:

1) не остварује стручно усавршавање под условима под којим је програм одобрен;

2) не испуњава обавезе према Заводу из члана 13. став 1. овог правилника;

3) нису остварени прописани стандарди на основу којих је програм одобрен, што је утврђено непосредним праћењем и вредновањем.

Члан 20.

Завод води базу података о одобреним и оствареним облицима стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања.
V. ОБАВЕЗНО СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПОСЛОВИМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Члан 21.

План стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања је саставни део годишњег плана рада установе и усклађен је са развојним планом установе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе.

Васпитно-образовно, наставничко, односно педагошко веће у јуну месецу разматра извештај директора о стручном усавршавању запослених на пословима образовања и васпитања са анализом резултата примене стечених знања и вештина.

Извештај са анализом из става 2. овог члана саставни је део годишњег извештаја о раду установе и доставља се на усвајање органу управљања, а по потреби и органу јединице локалне самоуправе и Министарству.

Педагошки колегијум установе одређује свог члана који прати остваривање плана стручног усавршавања установе и о томе два пута годишње извештава директора.

Члан 22.

Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи, и то да:

1) прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника, васпитача и стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; резултате примене наученог на стручном усавршавању; анализу утицаја стручног усавршавања на развој детета и ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну посету и слично;

2) изведе угледни час, демонстрира поступке, методе и технике учења и друге наставне, односно васпитне активности;

3) присуствује активностима из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и учествује у њиховој анализи;

4) учествује у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, програму огледа, раду модел центра;

5) оствари активности у школи вежбаоници;

6) оствари активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе;

7) оствари активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.

Члан 23.

У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске године:

1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа из члана 6. став 1. овог правилника;

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања из члана 4. став 1. тач. 2) и 4) овог правилника, за које, када су организовани радним даном, у складу са Законом и посебним колективним уговором, има право на плаћено одсуство;

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1. тачка 3) овог правилника.

Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода.

Међународни скуп који се организује у Републици Србији, а није на листи стручних скупова од јавног интереса, одобрава Завод у складу са прописаном процедуром.

VI. УСЛОВИ И ПОСТУПАK НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА

Члан 24.

Наставник, васпитач и стручни сарадник може током рада и професионалног развоја да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник, под условима и по поступку утврђеним овим правилником.

Звања из става 1. овог члана стичу се поступно.

У установи звања из става 1. овог члана може да стекне до 25% од укупног броја запослених наставника, васпитача и стручних сарадника, и то: звање педагошког саветника до 15%, самосталног педагошког саветника – до 5%, вишег педагошког саветника – до 3% и високог педагошког саветника – до 2%.

Ако постоји потреба за избор у звања већег броја наставника, васпитача и стручних сарадника од броја из става 3. овог члана, избор у установи може да се изврши након добијене сагласности Министарства да су за то обезбеђена средства у буџету.

1. Услови за стицање звања

Члан 25.

Звање педагошког саветника може да стекне наставник, васпитач и стручни сарадник који, осим дозволе за рад наставника васпитача и стручног сарадника (у даљем тексту: лиценца):

1) има најмање осам година радног искуства у обављању образовно-васпитног рада у установи;

2) показује висок степен компетентности у образовно-васпитном раду, а стручни сарадник у школи, дому ученика и школи са домом – висок степен остварености образовно-васпитних циљева у односу на почетно стање и услове рада;

3) истиче се у свим активностима стручног усавршавања које организује установа;

4) иницира га и учествује у подизању квалитета образовно-васпитног рада;

5) зна страни језик: енглески, руски, француски, немачки, шпански или италијански језик (у даљем тексту: страни језик) на нивоу А2 Заједничког европског језичког оквира;

6) користи рачунар у раду.

Kоришћење рачунара у раду, у смислу овог правилника подразумева употребу једног од програма за обраду текста, за табеларна израчунавања, за израду презентација и коришћење интернета у функцији образовно-васпитног рада.

Члан 26.

Звање самосталног педагошког саветника може да стекне наставник, васпитач и стручни сарадник који, осим лиценце:

1) има најмање десет година радног искуства у обављању образовно-васпитног рада у установи и најмање две године рада у звању педагошког саветника;

2) показује висок степен компетентности у образовно-васпитном раду, а стручни сарадник у школи, дому ученика и школи са домом – висок степен остварености образовно-васпитних циљева у односу на почетно стање и услове рада;

3) иницира га и учествује у подизању квалитета образовно-васпитног рада;

4) савлада програм за ментора приправнику од 70 бодова или одобрене програме којима стиче компетенције за обучавање других наставника, васпитача и стручних сарадника, од најмање 70 бодова;

5) зна страни језик на нивоу А2 Заједничког европског језичког оквира;

6) користи рачунар у раду.

Члан 27.

Звање вишег педагошког саветника може да стекне наставник, васпитач и стручни сарадник који, осим лиценце:

1) има најмање 12 година радног искуства у обављању образовно-васпитног рада у установи и најмање две године рада у звању самосталног педагошког саветника;

2) показује натпросечан степен компетентности у образовно-васпитном раду, а стручни сарадник у школи, дому ученика и школи са домом – натпросечан степен остварености образовно-васпитних циљева у односу на почетно стање и услове рада;

3) иницира га и учествује у подизању квалитета образовно-васпитног рада;

4) оствари различите одобрене програме извођењем обуке у трајању од најмање 100 сати у својству реализатора програма или предавача;

5) зна страни језик на нивоу Б1 Заједничког европског језичког оквира;

6) користи рачунар у раду.

Члан 28.

Звање високог педагошког саветника може да стекне наставник, васпитач и стручни сарадник који, осим лиценце:

1) има најмање 15 година радног искуства у обављању образовно-васпитног рада и најмање три године рада у звању вишег педагошког саветника;

2) оствари различите одобрене програме извођењем обуке у трајању од преко 120 сати у својству реализатора програма или предавача;

3) постиже натпросечан степен компетентности у образовно-васпитном раду, а стручни сарадник у школи, дому ученика и школи са домом – натпросечан степен остварености образовно-васпитних циљева у односу на почетно стање и услове рада;

4) иницира га и учествује у подизању квалитета образовно-васпитног рада;

5) аутор је или коаутор одобреног програма који се остварује;

6) зна један страни језик на нивоу А2, а други на нивоу Б1 Заједничког европског језичког оквира;

7) користи рачунар у раду;

8) креира и остварује истраживачке активности од значаја за образовно-васпитни рад.

Члан 29.

Мерила за вредновање услова за стицање звања из члана 25. став 1. тач. 2) и 4), члана 26. тач. 2) и 3) члана 27. тач. 2) и 3) и члана 28. тач. 3) и 4), одштампани су уз овај правилник и чине његов саставни део (ПРИЛОГ 1).

2. Поступак стицања звања

Члан 30.

Поступак за стицање одговарајућег звања покреће наставник, васпитач и стручни сарадник подношењем захтева установи најкасније четири месеца пре краја другог полугодишта текуће школске године.

Наставник, васпитач и стручни сарадник подноси доказе о испуњености услова за стицање звања, са самопроценом степена остварености образовно-васпитних циљева, према степену стечених компетенција и самопроценом иницирања и учествовања у подизању квалитета образовно-васпитног рада.

Члан 31.

Директор установе у року од осам дана од дана пријема захтева доставља захтев и доказе из члана 30. овог правилника, и то за:

1) наставника – стручном већу за разредну наставу или за област предмета;

2) васпитача – стручном активу;

3) стручног сарадника у школи – педагошком колегијуму;

4) стручног сарадника у предшколској установи и школи са домом ученика – стручном активу.

Стручни орган установе из става 1. овог члана дужан је да у року од 30 дана од дана достављања захтева дâ мишљење директору установе.

Ако је мишљење стручног органа из става 1. овог члана позитивно, директор доставља захтев наставника, васпитача и стручног сарадника на мишљење наставничком, васпитно-образовном, односно педагошком већу.

У случају да је мишљење стручног органа негативно, директор доноси решење о одбијању захтева и обавештава подносиоца захтева о садржају добијеног мишљења, у року од 15 дана.

Подносилац захтева има право приговора на решење о одбијању захтева органу управљања установе, у року од осам дана од дана пријема решења.

Члан 32.

Надлежно веће и савет родитеља дужни су да у року од 15 дана од дана достављања захтева дају мишљења директору установе.

Ако надлежно веће не да мишљење у року из става 1. овог члана, сматра се да је мишљење позитивно.

Kада су мишљења из члана 31. и става 1. овог члана правилника позитивна, директор доставља предлог за избор у звање са захтевом и доказима просветном саветнику, у року од 15 дана.

Ако је надлежно веће дало негативно мишљење, директор одбија захтев и обавештава подносиоца захтева о садржају добијених мишљења, у року од 15 дана.

Подносилац захтева има право приговора на решење о одбијању захтева органу управљања установе, у року од осам дана од дана пријема решења.

Члан 33.

Просветни саветник је дужан да достави мишљење директору установе у року од 90 дана од дана достављања захтева.

Ако просветни саветник не може да дâ мишљење у року из става 1. овог члана, дужан је да обавести директора о новом року, који не може бити дужи од 30 дана.

Просветни саветник обавља стручно-педагошки надзор над радом наставника, васпитача и стручног сарадника два пута у трајању од по једног радног дана, без обавезе најављивања.

Предмет стручно-педагошког надзора су компетенције и степен иницирања и учествовања у подизању квалитета образовно-васпитног рада наставника, васпитача и стручног сарадника у току остваривања свих облика образовно-васпитног рада.

У току стручно-педагошког надзора наставника просветни саветник може да проверава и успех ученика ради утврђивања постигнућа ученика у односу на стандард постигнућа, односно национални просек на испитивањима знања ученика.

Просветни саветник може, ради стицања потпунијег увида у рад наставника, васпитача и стручног сарадника, да спроведе анонимну анкету или интервју са ученицима и запосленима у установи.

Kада је мишљење просветног саветника позитивно, директор доноси решење о стицању звања педагошког саветника и самосталног педагошког саветника, у року од 15 дана.

Ако је мишљење просветног саветника негативно, директор одбија захтев и обавештава подносиоца захтева о садржају добијених мишљења, у року од 15 дана.

Подносилац захтева има право приговора на решење о одбијању захтева органу управљања установе, у року од осам дана од дана пријема решења.

Члан 34.

Ако је мишљење просветног саветника у поступку стицања звања вишег педагошког саветника или високог педагошког саветника позитивно, директор установе доставља Заводу, односно Педагошком заводу захтев за давање мишљења о предлогу за избор у звање, у року од 15 дана.

Завод, односно Педагошки завод је дужан да у року од 30 дана од дана достављања захтева из става 1. овог члана, достави мишљење директору установе.

Ако Завод, односно Педагошки завод не може да дâ мишљење у року из става 1. овог члана, дужан је да обавести директора о новом року, који не може да буде дужи од 30 дана.

Kада је добијено мишљење Завода, односно Педагошког завода позитивно, директор доноси решење о стицању звања вишег педагошког саветника или високог педагошког саветника, у року од 15 дана.

Ако је мишљење Завода негативно, директор доноси решење о одбијању захтева и обавештава подносиоца захтева о садржају добијеног мишљења, у року од 15 дана.

Подносилац захтева има право приговора на решење о одбијању захтева органу управљања установе, у року од осам дана од дана пријема решења.

3. Рад у звању

Члан 35.

Структуру и распоред обавеза и активности које могу да обављају наставници, васпитачи и стручни сарадници изабрани у звања прописана овим правилником у оквиру 40-часовне недеље, врши директор.

Приликом расподеле обавеза и активности директор треба, осим потреба установе, да уважава компетенције, склоности, интересовања наставника, васпитача и стручног сарадника изабраног у звање, као и потребе јединице локалне самоуправе, Завода и Министарства.

Активности из чл. 36–39. овог правилника директор распоређује годишње и недељно, у складу са прописом којим се уређује норма других облика рада наставника, васпитача и стручног сарадника у установи.

Члан 36.

Наставник, васпитач и стручни сарадник у звању педагошког саветника може у установи да обавља поједине активности, и то да:

1) пружа стручну помоћ колегама који након самовредновања или спољашњег вредновања имају потребу за стручном помоћи, који имају недоумице, дилеме у раду, када деца и ученици не напредују у складу са потенцијалима и имају низак ниво постигнућа;

2) активно учествује у раду тима који припрема школски програм, индивидуални образовни план, програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и др.;

3) учествује у изради развојног плана, годишњег плана рада и плана стручног усавршавања установе;

4) води тим за остваривање угледних часова и активности;

5) учествује у анализирању резултата самовредновања и предлагању мера за побољшање рада установе;

6) покреће иницијативе у сарадњи са родитељима, колегама и јединицом локалне самоуправе за унапређивање друштвене улоге установе;

7) прати напредовање деце, ученика и одраслих примењујући различите методе и технике;

8) учествује у праћењу развоја компетенција за професију наставника, васпитача и стручних сарадника у установи.

Члан 37.

Наставник, васпитач и стручни сарадник у звању самосталног педагошког саветника може да обавља поједине активности, и то да:

1) планира и остварује програм менторства у установи;

2) ради са приправницима и стажистима у својству ментора у својој установи, а може и у другој, уз сагласност директора;

3) ради са студентима који су на пракси у установи;

4) координира рад тима за приказивање примера добре праксе и иновација у образовно-васпитном раду;

5) учествује у праћењу развоја компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника у односу на постигнућа деце и ученика у оквиру јединице локалне самоуправе или за више установа независно од територијалног распореда;

6) учествује у планирању и остваривању различитих облика стручног усавршавања у установама у оквиру јединице локалне самоуправе или за више установа независно од територијалног распореда.

Члан 38.

Наставник, васпитач и стручни сарадник у звању вишег педагошког саветника може да обавља поједине активности, и то да:

1) сарађује са школском управом, центром за стручно усавршавање на планирању и остваривању различитих облика стручног усавршавања, унапређивања образовно-васпитног рада и квалитета рада установе;

2) учествује у праћењу нивоа развоја и постигнућа деце и ученика у установама у оквиру школске управе;

3) води акциона истраживања или друга истраживања у области образовања и васпитања, анализе ученичких постигнућа и слично;

4) на основу анализе стања предлаже теме за пројекте и програме за установе и запослене у оквиру школске управе;

5) ради у различитим тимовима и радним групама Завода, Педагошког завода, Завода за вредновања квалитета образовања и васпитања и Министарства.

Члан 39.

Наставник, васпитач и стручни сарадник у звању високог педагошког саветника може да обавља поједине активности, и то да:

1) учествује у обучавању извођача и реализатора програма;

2) води истраживање у области образовања и васпитања од регионалног или националног значаја;

3) даје саветодавну подршку Министарству по питањима развоја образовања.

4. Стицање звања под посебним условима

Члан 40.

Наставник, васпитач и стручни сарадник који на дан ступања на снагу овог правилника испуњава услове из чл. 25–28. овог правилника, а има најмање 20 година радног искуства у области образовања и васпитања, може да стекне више звање, иако у претходном звању није провео најмање две, односно три године.

VII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 41.

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику стручно усавршавање које је остварио до дана ступања на снагу овог правилника признаје се у складу са одредбама раније важећег прописа, а стечени бодови урачунавају се у број бодова прописан овим правилником.

Поступак за стицање звања започет по пропису који је важио до ступања на снагу овог правилника окончава се по пропису који је важио до ступања на снагу овог правилника.

Члан 42.

Даном ступања на снагу овог правилника, престаје да важи Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС”, бр. 81/17 и 48/18).

Члан 43.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

2.1.2. Материјално-технички ресурси и просторни услови рада

Школски простор:

Основна школа „9. српска бригада“ у Бољевцу организује наставу у 9 школских зграда. Матична школа у Бољевцу користи стару школску зграду и спортску халу. У старој згради налази се 10 углавном специјализованих кабинета за поједине предмете, две радионице за наставу техничког образовања, медијатека и ђачка библиотека који су ове школске године коришћени као кабинети за свако одељење појединачно. На вратима сваке учионице стоји налепница са ознаком одељења које је у њој.

Новоизграђени школски објекат од 840m2 налази се на удаљености од 350m у коме су четири учионице и кухиња са трпезаријом који није тренутно у употреби.

Спортска хала површине 1683m2 користи се за наставу физичког васпитања и школских спортских секција, као и за одређене културно уметничке активности. Овај објекат  користе  и ученици  СШ „Никола Тесла“, као и спортски клубови града. Спортски терени и простор у непосредној околини хале и школских објеката користе се за одређене активности и одмор ученика.
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	НАМЕНА ПРОСТОРА
	БРОЈ ПРОСТОРИЈА
	УКУПНО ПОВР.
	УКУПНА ПОВРШИНА

	
	МАТИЧНА ШКОЛА
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	МАТИЧНА ШКОЛА
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	

	СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ И УНИВЕРЗАЛНЕ УЧИОНИЦЕ
	1- 15
	13
	602,50
	537
	1.139,50

	1. СРПСКИ ЈЕЗИК
	1
	
	50,40
	
	50,40

	2. ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК
	1
	
	36,96
	
	36,96

	3. ЛИКОВНА КУЛТУРА, ХЕМИЈА
	1
	
	36,52
	
	36,52

	4. МУЗИЧКА КУЛТУРА
	1
	
	43,47
	
	43,47

	5. ИСТОРИЈА, ГЕОГРАФИЈА
	1
	
	54,12
	
	54,12

	6. ФИЗИКА
	1
	
	53,72
	
	53,72

	7. МАТЕМАТИКА
	1
	
	49,14
	
	49,14

	8. БИОЛОГИЈА

9. ДИГИТАЛНИ КАБИНЕТ
	1

2
	
	47,60

105,60
	
	47,60

105,60

	10. ТЕХНИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ
	2
	
	40,00+50,00
	
	90,00


	НАМЕНА ПРОСТОРА
	БРОЈ ПРОСТОРИЈА
	УКУПНО ПОВР.
	УКУПНА ПОВРШИНА

	
	МАТИЧНА ШКОЛА
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	МАТИЧНА ШКОЛА
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА
	

	СПОРТСКЕ ХАЛЕ И ТЕРЕНИ
	1
	
	1.682,00
	
	1.682,00

	СПОРТСКА ХАЛА
	1
	-
	1.682,00
	-
	1.682,00

	ШКОЛСКА КУХИЊА И ТРПЕЗАРИЈА
	1
	-
	299,55
	-
	299,55

	БИБЛИОТЕКА
	1
	-
	28,00
	
	28,00

	МЕДИЈАТЕКА
	1
	-
	100,00
	
	100,00

	КАНЦЕЛАРИЈСКИ  ПРОСТОР
	7
	8
	110,50
	135,42
	245,92

	КАНЦЕЛАРИЈА НАСТАВНИКА
	1
	8
	43,00
	135,42
	178,42

	КАНЦЕЛАРИЈА ДИРЕКТОРА  
	1
	
	40,89
	
	40,89

	КАНЦЕЛАРИЈА ПСИХОЛОГА
	1
	
	11,50
	
	11,50

	КАНЦЕЛАРИЈА ЛОГОПЕДА
	1
	
	9,32
	
	9,32

	КАНЦЕЛАРИЈА СЕКРЕТАРА
	1
	
	10,81
	
	10,81

	КАНЦЕЛАРИЈА КЊИГОВОДСТВА
	1
	
	21,84
	
	21,84

	КАНЦЕЛАРИЈА НАСТАВНИКА ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
	1
	
	8,76
	
	8,76


Школа поседује све наведене просторије које сада нису специјализовани кабинети и универзалне учионице већ због тренутне епидемиолошке ситуације свако одељење има своју учионицу.
У матичној школи постоји минимум ученичког простора (802,90m2). Школа има обезбеђене материјално-техничке ресурсе неопходне за рад и физички је безбедно место. Просторни услови су добри. Школа располаже довољним бројем пространих и светлих учионица опште намене, специјализованих учионица, кабинета, библиотеком, медијатеком, холовима, спортским теренима и помоћим просторијма различите намене. За реализацију наставе физичког васпитања и изабраног спорта користи се спортска хала. Све се користи према плану коришћења школског простора.

Издвојена одељења имају повољне просторне услове (учионички простор). Фискултурних сала нема. Издвојена одељења имају дворишта која користе као спортске терене. Издвојена одељења Илино и Валакоње Буково раде у објекту месне заједнице
Опремљеност школе - општа наставна средства:

	РБ
	Назив наставног средства
	Матична школа
	Издвојена одељења
	Свега

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
	Радио касетофон

Пројектор

ТВ пријемник (у боји)

Видеорекордер

Видео камера

Рачунари

Грамофон 

Разгласна станица

Фотокопирни апарат 

Видео бим

Лаптоп 

CD плејер
Интерактивна табла
	15

8

2

2

2

13+30+3+29

14

1

4

1
17

10

1
	10

2

3

-

-

3

-

-

-

-

8

-

-
	25

10

5

2

2

78

14

1

4

1

25

10
1


Библиотека, која се налази у матичној школи, располаже са 7588 књига.

Опремљеност школе наставним средствима је таква да омогућава савремену наставу. Школа поседује два дигитална кабинета, интерактивну таблу, у свакој учионици постоји и бела и зелена табла. Наставницима су све време доступни пројектори и лаптопови као и медијатека која је опремљена савременим наставним средствима. У наставничкој канцеларији су два рачунара за вођење електронског дневника. У претходном месецу добили смо донацију у виду 29 десктоп рачунара и штампача од Министарства просвете, науке и технолошког развоја што нам није било у плану а помоћиће нам у прављењу дигиталних кутака у издвојеним одељењима који су неопходни због предмета „Дигитални свет“.
 Објекти средине које користи школа

	Ред.бр.
	УСТАНОВА / ПРЕДУЗЕЋЕ
	ОБЈЕКАТ
	НАМЕНА

	1. 
	Културно-образовни центар, Бољевац
	Сала,

библиотека
	Културно-забавне манифестације и школска лектира

	2. 
	Градски стадион

Бољевац
	Фудбалски

терени
	Спортске

секције, Крос

	3. 
	Терени за мале спортове

Бољевац
	Рукометни и кошаркашки терени
	Настава

физичког васпитања

	4. 
	Црвени крст
	Просторија за младе
	Едукстивна предавања и радионице


2.1.3. Финансијски ресурси школе

Школа се финансира средствима из републичког буџета, средствима локалне заједнице и донацијама. У складу са оценом постојећег стања, планира се развој материјалних ресурса, предузимају се мере ефикасног распоређивања материјалних ресурса на начин који обезбеђује оптимално извођење васпитно-образовног процеса. У зависности од расположивих и планираних материјалних ресурса, обезбеђује се ефикасна примена буџета и реализовање планираних финансијских токова. 

2.2. Резултати самовредновања рада школе

· У склопу припреме за израду новог Школског развојног плана извршено је самовредновање свих седам кључних области из Приручника за самовредновање у школској 2020/2021. години.
Налази Стручног актива за самовредновање рада школе су следећи:
	                              ОБЛАСТ                                                 
	ОЦЕНА  
	ПРЕПОРУКЕ (радити на следећим питањима из анкета)

	1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	4
	1. Школски програм обезбеђује остваривање потреба ученика и родитеља. 
2. Школски програм обезбеђује остваривање потреба локалне заједнице

	2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	4
	1. Упућујем ученике у истраживачки рад.
2. Препоручујем ученицима да користе додатне изворе информација (часописе, стручне књиге, интернет...).
3. Заједно са ученицима правим програме за поједине ваннаставне активности на основу њихових интересовања.
4. Упознајем ученике са могућностима и начином коришћења школске опреме, интернета и литературе кроз ваннаставне и ваншколске активности.

	3. ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	3
	1. Школска знања користим у свакодневним животним ситуацијама.
2. Школска знања ми помажу у осамостаљивању и иницијативности.
3. Школска знања ми помажу да се сналазим у новим и непознатим ситуацијама.
4. Знања стечена у школи ми обезбеђују да могу (без додатних часова) да одговорим на захтеве наставника (писмени и контролни задаци, усмена испитивања).
5. Школска знања помажу мом детету да се сналази у новим и непознатим ситуацијама.
6. Школска знања стечена у средњој школи су довољна да се ученици могу одмах укључити у радни однос (обављати самостално посао за који се образују).

	4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	4
	1. Успешни и мање успешни ученици добијају различите задатке
2. На часу могу радити онолико брзо колико желим.

	5. ЕТОС
	3
	1. Сваке године водим бар једну секцију/слободну активност.
2. У школи нас подстичу да слободно изражавамо своје ставове и мисли.

	6. РЕСУРСИ
	4
	1. Да ли се настава реализује у кабинетима?
2. Да ли школа има сопствене приходе (ђачку задругу, економију, производњу, услуге...)?

	7. РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА
	4
	1. Израђујем свој акциони план за превазилажење уочених слабости.
2. Пратим ефекте предузетих корака у оквиру свог акционог плана.


2.3. Резулати спољног вредновања рада школе
Слабости из Извештаја о обављног спољном вредновању су следећи:
1. Школски програм и годишњи план рада школе:
 Годишњем плану рада школе недостају начини остваривања појединих облика ВОРа, допунска и додатна настава. Акциони план Развојног плана школе за текућу годину није уграђен у Годишњи план рада школе. Наставници  нису прилагодили своје годишње планове рада специфичностима  одељења у којима реализују наставу. У годишњим плановима  наставника нису наведени  циљеви учења по разредима и није предвиђена провера остварености прописаних образовних стандарда.
2. Настава и учење: 
Време на часовима се не користи довољно ефикасно а исто тако недовољно се проверава оствареност циљева часа.
  Не користе се у довољној мери поступци вредновања прописани. Правилником о оцењивању. Не    поседују сви наставници педагошку документацију о напредовању  ученика.
Поред поменутих слабости уочено је и то да један број наставника  не прилагођава темпо рада потребама   ученика као ни индивидуалним карактеристикама ученика .
3. Образовна постигнућа: 
Када је у питању успех на завршном испиту резултати из оба предмета су   испод резултата просека републике али су бољи од просека општине и округа, међутим школа није извршила квалитетну анализу постигнућа на завршном испиту, па сходно томе, није установила ни предузела мере да се постигнућа ученика повећају.

Школске оцене из матаематика су мањим делом у складу са резултатима на завршном испиту.

4. Подршка ученицима: 
За децу са тешкоћама у развоју реализују се ИОП-а,  међутим у њима недостају поједини делови и нису предвиђени термини састајања тимова за додатну подршку.
5. Етос: 
Установљено је да наставници и ученици не изражавају висока очекивања у погледу резултата рада и да у школи нема довољно различитих активности у којима би сваки ученик исказао своје могућности и постигао успех.
У случајевима када се у школи догађало насиље примењиване су мере интервенције које нису увек дале задовољавајуће резултате.
Установљена је недовољна укљученост родитља у планирање и реализацију школских активности.
6. Организација рада школе и руковођење: 

Установљено је да распоред задужења запосленима није јасно устројен, мисли се на решења за запослене о 40-очасовној радној недељи.
Стручни органи школе прате и анализирају успех ученика али недовољно уважавају резултате са завршног испита. 

Такође, директор недовољно користи механизме за мотивисање запослених.
7. Ресурси: 
Упркос томе што школа располаже добрим материјално техничким ресурсима и ресурсима локалне средине утановљено  је да се они недовољно користе у остваривању циљева наставе и учења и у сврху квалитетније наставе.

Укупна оцена квалитета рада школе је 3.
Школа има више јаких него слабих страна, а постојеће слабости умањују укупан квалитет рада школе. Очекује се да школа и даље унапређује свој рад, као и да задржи ниво у областима у којима је високо процењена.

3. МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
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Наша школа тежи да одржи углед и традицију главне школе у општини, да уз квалитетно образовање пружи ученицима услове за развијање критичког мишљења, одговорности и самосталности, а наставницима могућност усавршавања и напредовања.
Основна мисија наше школе је да подстиче развој личности наших ученика, њихове индивидуалности, креативности, такмичарског духа, критичког мишљења као и њихово оспособљавање за формирање вредносних ставова у циљу сналажења у друштвеном окружењу кроз 
одрживи развој.
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У наредих пет година ЖЕЛИМО да постанемо још квалитетнија образовна установа у којој ће ученици, наставници, родитељи и представници локалне заједнице у топлој атмосфери међусобне сарадње бити активни учесници образовно- васпитног процеса. 
ЖЕЛИМО ОТВОРЕНУ ШКОЛУ са атрактивним образовним услугама, секцијама и слободним ваннаставним активностима за ученике и све остале учеснике у наставном процесу.
Школу која тежи активној улози у друштвеном окружењу, ослушкивању његових потреба кроз остварење и задовољење својих потреба, а у складу са интересима окружења. 
ЖЕЛИМО школу која ће ићи у сусрет друштвеним променама а у којој ће унутрашња реформа стално трајати.
4. ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ
На основу резултата самовредновања рада школе и дефинисане мисије и визије рада Школе, Стручни актив за школско развојно планирање дефинисао је НАСТАВУ И УЧЕЊЕ, ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА И ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА као приоритeтне области промене.  

5. ПЛАН АКТИВНОСТИ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ПЕРИОД ОД 2022 ДО 2027. ГОДИНЕ
5.1. Приоритетна област: Настава и учење

Циљ: Оснаживање наставничких компетенција у циљу бољег тематског планирања наставе и континуираног праћења и вредновања наставног процеса ради унапређења квалитета наставе

Задаци:

1. Организовање стручног усавршавања наставника и стручних сарадника за континуирано праћење напредовања ученика
2. Тематско планирање и припремање наставе уз коришћење додатне опреме (компјутерске, интернет, друге књиге)
Задатак 1:  Организовање стручног усавршавања наставника и стручних сарадника за континуирано праћење напредовања ученика

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Планирање финансијских издатака и одређивање приоритетних области стручног усавршавања
	Директор школе, психолог
	Током школске године

	Припрема Плана стручног усавршавања 
	Директор, стручни сарадник
	Август сваке школске године

	Припрема и планирање интерног стручног усавршавања
	Стручна већа из области предмета
	Јун/август сваке школске године

	Одржавање угледних и огледних часова и размена добрих примера међу колегама
	Предметни наставници
	Континуирано током сваке школске године

	Праћење и извештај о стручном усавршавању
	Директор школе, стручни сарадник
	Континуирано

	Самовредновање кључне области- Настава
	Стручни актив за самовредновање
	Једном у току периода који покрива овај ШРП

	У извештајима о напредовању ученика, поред оцена, описати и темпо којим ученик достиже нивое постигнућа
	Предметни наставници
	Континуирано


Задатак 2: Тематско планирање и припремање наставе уз коришћење додатне опреме (компјутерске, интернет, друге књиге)

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Дефинисање наставних тема за тематско планирање наставе
	Председници стручних већа и предметни наставници 
	Почетак сваке школске године

	Реализација планираних тематских, угледних часова
	Предметни наставници
	Континуирано током школске године

	Планирање и обезбеђивање наставних средстава и помагала за спровођење тематске наставе и угледних часова
	Директор, предметни наставници
	Континуирано током школске године

	Анализа резултата и учинака спроведених часова и планирање унапређења истих
	Стручни сарадник, стручна већа, стручни актив за самовредновање
	По завршетку реализације часова

	Припремање за час и спровођење часа уз обавезно укључивање ИКТ
	Предметни наставници
	Континуирано током школске године

	Упућивање деце на тражење и коришћење других извора, интернет или други уџбеници
	Предметни наставници
	Континуирано током школске године


5.2. Приоритетна област: Постигнућа ученика

Циљ: Рад на побољшању успеха ученика и уједначавању критеријума оцењивања на нивоу стручних већа како би се научено градиво могло и применити у свакодневном животу а не само репродуковати за оцену.

Задаци:
1. Побољшање ученичког успеха кроз примену индивидуализованијег приступа настави

2. Уједначавање критеријума и начина оцењивања на нивоу стручних већа 
 Задатак 1: Побољшање ученичког успеха кроз примену индивидуализованијег приступа настави

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Израда индивидуализованих материјала за савладавање градива за ученике у зависности од њихових способности 
	Предметни наставници
	Континуирано

	Стални увид у електронски дневник ради праћења напредовања ученика
	Директор, школски одбор, савет родитеља
	Континуирано

	Обавештење родитеља и локалног Центра за социјални рад о ученицима који нередовно похађају наставу
	Директор, стручни сарадник
	По потреби



	Награђивање ученика
	Наставничко веће
	На крају године


Задатак 2: Уједначавање критеријума и начина оцењивања на нивоу стручних већа
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	На нивоу стручних већа се заједнички израђују стандарди испитавња и потребног знања за одређену оцену
	Предметни наставници и председници стручних већа
	Август/септембар сваке године

	Међусобне посете часовима који су планирани за испитивање ученика, при чему предметни наставници могу разменити искуства о томе колико знања је потребно за одређену оцену
	Предметни наставници
	Континуирано

	Држање часова са међупредметном повезаношћу како би се увидело да ли постоји употреба наученог градива
	Предметни наставници
	Континуирано



5.3. Приоритена област: Подршка ученицима

Циљ: Пружити подршку у учењу, подстаћи ученика да је битно да могу да примене научено, пружити им осећај да они диктирају темпо и метод рада на часу и пружити им лични и професионални развој (помоћ при професионалној оријентацији)
Задаци:
1. Понудити квалитетне програме за подршку ученицима у процесу учења и пружити стручну помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења.
2. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина, ученичких иницијатива и активности.
3. Помоћ при избору даљег образовања
Задатак 1. Понудити квалитетне програме за подршку ученицима у процесу учења и пружити стручну помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Увођење ученика у технике учења, помоћ у превазилажењу неуспеха, развијање мотивације, упућивање у самооцењивање
	Предметни наставници, стручни сарадник
	Континуирано

	Школа разрађује и реализује програме за подршку у процесу учења узимајући у обзир индивидуалне потребе ученика, нарочито ученика са тешкоћама у учењу.
	Тим за подршку ученицима, стручни сарадник
	Континуирано

	Планирају се и припремају посебне активности да би се ученицима који брже напредују омогућило даље напредовање, успех ученика се похваљује и награђује.
	Предметни наставници, стручни сарадник
	Континуирано

	Организовати службу за помоћ у процесу учења, која прати напредовање ученика и пружа помоћ наставницима при конципирању планова рада.
	Директор, стручни сарадник
	Континуирано

	Одељенске старешине по потреби држе час на ком упућују ученике у технике учења, слабије ученике на допунску наставу и помоћ код успешнијих ученика. 
	Одељенске старешине
	Најмање једанпут током сваког полугођа


Задатак 2. Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина, ученичких иницијатива и активности.
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	У школи подстицати позитивну социјалну климу, градити односе толеранције, сарадње, бриге о другима.
	Стручни сарадник
	Континуирано

	Редовно похваљивати успехе ученика и њихове позитивне поступке.
	Директор, стручни сарадник, наставници
	Континуирано

	Упознати ученике са Повељом УН о правима детета.
	Стручни сарадник
	Почетак школске године

	Чешће укључивати ученике у процес одлучивања у школи преко њихових представника у ученичком парламенту. 
	Директор, наставничко веће
	Континуирано

	Подстицање и подршка ученичким активностима као што су забавне и спортске активности, дружења, манифестације, посете установама.
	Директор, стручни сарадник, наставничко веће
	Континуирано

	Одељенске старешине на почетку сваке школске године јасно представљају ученицима ваннаставне активности планиране за ту школску годину.
	Одељенске старешине
	Септембар


Задатак 3. Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења.
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Организовати информативне састанке и посете, сусрете са представницима из области занатства и индустрије.
	Директор, стручни сарадник
	Друго полугође сваке школске године

	Ученицима предочити актуелне информације о могућностима наставка школовања кроз презентације, плакате, књиге, брошуре.
	Директор, стручни сарадник
	Друго полугође сваке школске године

	Стручни сарадник од 6-ог разреда на часовима одељењског старешине уводи децу у свет занимања а у 8. разреду са њима ради тест професионалне оријентације и индивидуално са учеником разговара на тему која је средња школа одговарајућа за њега 
	Одељенске старешине, стручни сарадник
	Током школске године


6. ОСТАЛЕ КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ ПРОМЕНА
Школским развојним планом за период 2022-2027. година планиране су одређене промене и у осталим областима самовредновања:
6.1. Област: Школски програм и Годишњи план рада школе
Циљ: Усклађивати Школски програм и Годишњи план рада школе са евентауланим изменама закона.

Задатак:

1. Доношење Школског програма и Годишњег плана рада Школе у складу са евентауланим изменама закона.

	Активности
	Носиoци активности
	Временски оквир  

	Праћење измена закона и
	Директор школе, секретар
	Континуирано

	Правилника о наставном плану
	школе
	

	Доношење Школског
	Директор школе,
	Август сваке године

	програма и Годишњег плана рада
	Педагошки колегијум,
	

	Школе
	задужени тимови и
	

	
	стручни активи
	

	
	
	


6.2. Област: Етос
Циљ: Унапређење сарадње школе са родитељима, повећање нивоа безбедности свих ученика и запослених, стварање стимулишућег окружења и радне атмосфере са социјалном климом коју карактерише међусобно прихватање, разумевање и толеранција.

Задаци:

1. Укључивање родитеља у рад школе и школско учење

2. Неговање радне атмосфере и адекватних међуљудских односа

3. Обогаћивање понуде школских секција и слободних ваннаставних активности

Задатак 1: Укључивање родитеља у рад школе и школско учење

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Обавештавање родитеља током родитељских састанака о њиховим правима и обавезама у школи 
	Одељенске старешине
	Током родитељских састанака

	Подршка стручног сарадника родитељима кроз саветодавне разговоре
	Стручни сарадник
	По потреби


Задатак 2: Неговање радне атмосфере и адекватних међуљудских односа

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Неговање слободе изражавања и уважавање права свих актера да у школи примају и дају информације. Развој критичког мишљења, толеранције, одговорности. 
	Директор, стручни сараданик,  наставно и ненаставно особље, родитељи и ученици
	Континуирано


Задатак 3: Обогаћивање понуде школских секција и слободних ваннаставних активности
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Сваки наставник држи секцију у оквиру своји интересовања и повезаностиса његовим предметом
	Директор, стручни сарадник,  наставно особље
	Континуирано током школске године

	Упознавање ученика са избором секција како би им се предмети које уче приближили на занимљивије начине
	Директор, стручни сарадник,  наставно особље
	Континуирано током школске године


6.3. Област: Ресурси
Циљ: Континуирано унапређење људских и материјално-техничких ресурса и примена савремених информационо-комуникационих технологија у циљу побољшања процеса учења и ученичког постигнућа

Задаци:

1. Континуирано планирање и финансирање стручног усавршавања наставног и ненаставног кадра

2. Планирање средстава и улагање у школски простор и опрему, наставна средства и коришћење материјално-техничких ресурса

3. Планирање структуре и намене расположивих финансијских средстава и њихово коришћење

Задатак 1: Континуирано планирање и финансирање стручног усавршавања наставног и ненаставног кадра

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Укључивање наставника у разноврсне облике стручног усавршавања
	Директор, стручни сарадник, наставници
	Континуирано

	Учешће школе у реализацији пројеката институција које се баве унапређивањем наставе (Министарство просвете и спорта, факултети)
	Директор, стручни сарадник, наставно особље
	Континуирано


Задатак 2: Планирање средстава и улагање у школски простор и опрему, наставна средства и коришћење материјално-техничких ресурса

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Редовно одржавање и опремање кабинета и учионица 
	Директор
	Континуирано

	Обезбеђивати савремена наставна средства (књиге, рачунаре, аудио-визуелне материјали) у циљу олакшања и унапређења наставног процеса
	Директор
	Континуирано

	Обезбедити и реонска (издвојена) одељења савременом опремом а пре свега интернетом
	Директор
	Континуирано


Задатак 3: Планирање структуре и намене расположивих финансијских средстава и њихово коришћење

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Обезбеђивање извора финансирања и учествовање на конкурсима за додељивање средстава и донација
	Директор, донатори
	Континуирано

	Коришћење средстава наменски и планирано у складу са Школским развојним планом
	Директор, школски одбор
	Континуирано

	Отварање ђачке задруге како би се прикупљена средства могла користити за побољшање услова у којима деца савладавају наставу
	
	


6.4. Руковођење, организација рада и обезбеђење квалитета
Циљ: Руководилац поседује професионална знања и организационе способности и има увид у рад својих запослених. Руководилац развија поверење, мотивише и организује тимски рад и спреман је за преузимање одговорности када мора самостално да донесе одлуку.

Задаци:

1. Стално стручно усавршавање руководиоца школе

2. Обилазак часова и организација интерног стручног усавршавања ради развијања тимског рада

Задатак 1: Стално стручно усавршавање руководиоца школе
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Праћење промена у Зкону о основном образовању као и новитетима од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја
	Директор, секретар школе
	Континуирано


Задатак 2: Обилазак часова и организација интерног стручног усавршавања ради развијања тимског рада

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Редовно посећивање часова, по потреби ненајављени обиласци
	Директор, стручни сарадник
	Континуирано

	Организовање интерног стручног усавршавања ради успостављања позитивне климе у колективу и упознавање колектива са текућом проблематиком како би сви знали са којим се обавезама суочава руководилац школе
	Директор, секретар школе, стручни сарадници, наставно и ненаставно особље
	Током школске године


7. ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
7.1. Унапређивање наставе


Ради успешнијег организовања образовно-васпитног рада сви наставници  и сви тимови/активи вршиће планирање свог рада. За период школске године планираће се годишњи планови рада, те месечни, оперативни планови рада.

Ради остваривања образовно-васпитног процеса и његовог организовања у складу са савременим достигнућима у педагошкој теорији и пракси, биће заступљена велика укљученост стручно-педагошких органа код унапређивања наставе, чиме се доследно спроводи реформа школа.


Трајни је циљ школе да се образовно-васпитни процес реализује кроз кабинетску наставу. Планира се спремање и опремање постојеће опреме, те увођење савремених наставних метода, облика ( групни рад, индивидуалиација наставног процеса, активни дијалог при излагању новог градива, полупрограмирана настава ) и принципа рада (принцип очигледности, раумевања, активности ученика и сл.).


Ради остварења основног циља васпитања и образовања - развој достигнућа и сазнања - биће доследно примењивано оцењивање и уједначавање критеријума оцењивања. То је један од важнијих елемената образовно-васпитног процеса.  Инсистираће се на већој примени објективних метода оцењивања и вредновања као и на уједначавању критеријма оцењивања са наставницима из издвојених одељења како би ученици из издвојених одељења када дођу у матичну школу поседовали сличне нивое знања у складу са оценама које су тамо имали и са оценама које имају деца из матичне школе.
Планирање и програмирање наставника, као и писање припрема за час, управа школе и педагошка служба ће пратити континуирано. 
Модернизација наставног процеса је перманентни задатак свих наставника, према томе, уместо да ученици памте што већи број чињеница, тежиште наставе све више треба да буде на савременом развоју карактеристика и креативности, а пре свега мисаоних активности ученика.


Имајући у виду будћност ученика, посебна пажња ће се посветити новој наставној технологији, самосталном учењу, самообразовању и самоваспитању.


Тежишни задаци:

- интезивирање коришћења наставних средстава и нове тенологије,

- активирање у фази припремног рада за час и на самом часу,

- развијање радозналости и жеље ученика за сазнањем и откривање нових сазнања, као и самостално стварање..


Инсистирати на:

- доследној примени документолошких достигнућа и сазнања,

- формирању ђачке задруге,

- опремању библиотеке набавком нових наслова.

МЕРЕ УНАПРЕЂЕЊА ОБЛИКА ПОДРШКЕ ЗА УЧЕНИКЕ ПО ИОП-У

Приликом тестирања деце за полазак у школу, установе се ученици који ће по свом интелектуалном капацитету имати тешкоћа у савладавању наставних саджаја. Педагошко-психолошка служба упознаје учитеље са карактеристима ученика полазника. Праћењем успешности учења током првог тромесечја, учитељи ће установити ученике са којима ће у раду примењивати облике индивидуализоване наставе или иоп. Да ли је у питању ИОП 1 или ИОП2 утврдиће интерресорна комисија. Такође учитељи и предметни наставници могу да идентификују и ученике са којима може да се примени ИОП 3. 

Установити на нивоу школе потребну докумемтацију за све ученике са којима се реализује један од ИОП-а: 

-сагласност родитеља за примену ИОП-а

-израда педагошког профила

-месечни планови учитеља односно предметних наставника

-обезбеђивање других услова потребних за реализацију ИОП 1 и ИОП 2

-по потреби тражити сагласност од МПНТ и ЛС Бољевац за упошљавање особе која ће са дететом радити у кућним условима и персоналног асистента.

Третирање ученика који савладавају наставу по ИОП-у вршиће се на педагошком колегијуму, тиму за инклузивно образовање и тиму за додатну помоћ и подршку.

Да би ИОП био успешан потребна је сарадња родитеља, наставника и детета као и свих оних који спроводе ИОП у школи. 

Сарадња са ЦЗСР и ДЗ Бољевац у вези врсте помоћи коју они треба да пруже по решењу интерресорне комисије.

7.2. Професионална оријентација

     
Циљ рада на професионалној оријентацији у основној школи је упознавање ученика са светом занимања, упознавање ученика са сопственим каактеристкама личности и способностима и уз које занимање се њихова интерсеовања и карактеристике личности најбоље слажу како не би погрешили код одабира средње школе и како би се њихов успех наставио у даљем образовању.
План рада професионалне оријентације је следећи:

	                   Прогамски садржај
	Време

реализације
	   Носиоци

    Сарадници
	  Разред 



	· Информација о различитим занимањима

· Разговори на теме: Шта ради мама, а шта тата

· Зидне новине: занимања људи у школи

· Литерарни рад на теме: Моје будуће занимање

· Ликовни рад: Кад одрастем бићу

· Разговор на тему: Kојим се занимањима баве људи у мом суседству

· Разговор: Колико занимања знамо и које су њихове карактеристике (добре и лоше стране)

· Разговог на тему: На које све начине можемо упознати занимања

· Разговор на тему: Избор занимања и његов значај на појединца и на друштво

· Литерарни рад на тему: Зашто желим баш то занимање

· Упознавање ученика са војним занимањима и могућностима и условима уписа

· Упознавање са карактеристикама појединих занимања преко видеобима

· Реални сусрети стручњаци различитих занимања

· Испитивање професионалних интересовања и способности ученика
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	I – VIII
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I-VIII
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I-IV
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VIII

VIII

VIII
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VIII


	-  Упознавање ученика са дефицитарним занимањима у нашој средини и шире

· Разговор на теме: Фактори који утичу на избор занимања и здравствене способност и избор занимања

· Разговор у циљу сузбијања предрасуда о неким занимањима

· Прављење ранг-листе занимања која одговарају мојим могућностима и интересовањима

· Организовање професионалног саветовања за родитеље

· Испитивање професионалног интересовања ученика

· Испитивање професионалних способности ученика

· Индивидуални третман неодлучних ученика и оних који немају коначну одлуку

· Упознавање са мрежом школства на региону

· Упознавање са условима уписа у средње школе

· Најчешће грешке и проблеми у избору занимања и како их избећи

· Последице погрешног избора занимања

· Упознавање са начином полагања завршног испита 
	I

II

III

III

III

IV

IV

IV

IV

V

V

V

V
	Психолог, одељењски старешина

	VIII



7.3. Здравствена превенција

Програм задравстевног васпитања ученика
     
Циљеви програма су:

· стицање знања, формирање ставова и понашања у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу људима

· унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље

· остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређивању здравља ученика.

Радиће се радионице на следеће теме (сваке године ће се ове радионице обогаћивати и мењати у складу са потребама деце као и епидемиолошким ситуацијама у земљи/свету): 

· Здрава исхрана и спорт

· Како прихваташ и решаваш личне проблеме

· Тинејџерско доба и зрелост

· Пушење као вид моде и тренда

· Злоупотреба психоактивних супстанци

· На прагу пубертета

· Правилна и неправилна исхрана

· Поремећаји у исхрани: анорексија и булимија

· Бонтон

· -Хигијена руку, тела, зуба и гардерое

· Шта су то осећања и чему служе?

· Упознај разлике између дечака и девојчица

***Активности и мере превенције у циљу заштите и спречавања ширења вируса COVID 19 

     
Велики део овог васпитно-здравственог рада садржан је у напред наведеним областима. Најнепосреднији реализатори биће предметни наставници, управа школе и здравствени радници Дома здравља. Поред ових реализатора, рачуна се и на помоћ Црвеног крста Бољевац, Центра за социјални рад, Спортског савеза и осталих друштвених организација.

7.4. План заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања


Основна школа „9.српска бригада“ се придржава прописаног Правилника заштите  ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у коме постоје јасне процедуре за заштиту ученика и са чијим су садржајем упознати сви запослени и већи број ученика и родитеља. Задужење, обавезе и одговорности свих учесника су јасно и прецизно дефинисани Правилником. Наставници редовно и савесно испуњавају све своје обавезе у вези сигурности и безбедности ученика у школи и у потпуности поштују приватност и поверљивост добијених информација које се односе на емоционалне, телесне, здравствене или социјалне проблеме и потребе ученика. Труде се да их на ненаметљив и дискретан начин узму у обзир у свакодневном односу са ученицима. 

Решавање проблема насиља, злостављања и занемарицања ученика од изузетног је значаја из много разлога. Навешћемо само неке од њих:  

· Феномен насиља над децом подразумева кршење и грубу повреду права детета, изазива патњу, озбиљно угрожава развој, добробит, па и сам живот детета;

· Последице насиља, злостављања и занемаривања су често тешке и дуготрајне, не само по оне који трпе и чине насиље, већ и по оне који насиљу присуствују;

· Појава насиља, злостављања и занемаривања је, нажалост, знатно распрострањена;

· Облици у којим се насиље јавља су све сложенији;

· Механизми којим се насиље одржава и почиње су веома перзистентни; 

Циљеви које Тим за заштиту ученика настоји да оствари у свом раду су бројни и односе се на: 

1. Освешћивање, усвајање и развијање вредности за које се залаже савремени свет а које произлазе из темељних људских потреба: биолошких, социјалних, психолошких, интелектуалних и духовних;

2. Помоћи деци да одрасту у особе које не врше насиље над собом, другима и над природом;

3. Развити отвореност за сарадњу, разумевање и толеранцију у односима међу људима;

4. Научити ученике да препознају опасне ситуације, предмете, особе, те да се знају снаћи у таквим опасним ситуацијама како би заштитили себе и друге;

5. Подстицање развоја позитивних облика понашања ученика и рад на сузбијању негативних, а све то у интересу детета. 

Задаци:

1. Уочавање чиниоца који доприносе поремећајима у понашању ученика, али и оних који позитивно утичу на ученике;

2. Препознавање одступања у понашању од претходно типичног понашања за дете (нпр. причљиво дете нагло постане ћутљиво);

3. Прикупљање додатних информација од родитеља, старатеља;

4. Упућивање ученика стручном сараднику у школи или ван ње уколико је то потребно;

5. Обука и подстицање развоја ефикасног подучавања, ефикасног решавања проблема и успешне комуникације са ученицима и колективом;

6. Развијање позитивне слике о себи;

7. Овладавање поступцима и техникамапревазилажења властитих негативних емоција;

8. Развијање аутономности у понашању и учењу код ученика;

9. Развијање свести о другима, поштовање разлика, толеранција.

У циљу зближавања ученика, подстицања и развијања хуманих вредности, на нивоу општине организовати сусрете школа: - ОШ: „9. српска бригада“ Бољевац са 

- ОШ: „Ђорђе Симеоновић“ Подгорац

- ОШ: „Ђура Јакшић“ Сумраковац 

- СШ: „Никола Тесла“ Бољевац. 

Сусрети би били реализовани кроз разне спортске и културне активности, што ће се прецизирати кроз годишње планове рада школе.

Акциони план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Временски оквир
	Активност
	Начин реализације
	Носиоци активности

	
	Договор у вези са обезбеђивањем релевантних информација (измене важних адреса и контаката на који се ученици могу обратити, актуелне информације на  сајту школе, огласним таблaма..) и превентивним активностима
	Састанак Тима тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине

	
	Упознавање ученика и родитеља са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно- васпитним установама


	Часови одељењског старешине, родитељски састанак, школски сајт
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине

	Октобар / новембар
	Дискусија о различитим облицима насиља, обележавање међународног дана борбе против насиља
	Кроз часове одељењског старешине, радионице и израду паноа, објаве на сајту школе
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља

	Новембар / децембар
	Едукација наставника и ученика о ризицима и начинима заштите од дигиталног насиља
	Предавања, радионице, часови одељењског старешине, објаве на сајту, панои
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине

	Током године
	Развој свести о важности превенције и начинима заштите, као и упознавање наставника с могућностима превенције насиља кроз предметну наставу
	Предавања, трибине, представе, презентације изложбе, прикази резултата истраживања и обуке, размена искустава о безбедности и заштити ученика, објаве на сајту
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине, Ученички парламент

	Током године
	Промоције позитивних ставова, јачање емпатије, креирања подстицајне атмосфере и развијање вештина реаговања у случају насиља
	Реализација разноврсних презентација, радионица, дискусије и укључивање Ученичког парламента у спровођење истих

	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине, Ученички парламент

	Током године
	Подизање свести о важним појмовима у вези с насиљем и правима ученика: обрада тема „Конвенција о дечјим правима“, „Препознај насиље“ и друге

	Израда и презентовање разноврсних радова ученика: постера, филмова, писаних састава, представа
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине, Ученички парламент

	Током године
	Развијање толеранције, разумевања, сарадње, неговање различитости и културе понашања
	Кроз спортске и хуманитарне активности, часове одељењске заједнице, родитељске састанке; часове грађанског васпитања, верске наставе 
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине, Ученички парламент

	Током године
	Промоција здравих животних стилова, унапређење свести и бриге о безбедности
	Презентације, предавања, постери, радионце, објаве на сајту школе
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, психолог, разредне старешине, волонтери црвеног крста

	Током године
	Вођење документације о раду
	Дневници рада, записници са састанака, панои, фотографије, Тим за заштиту ученика извештаји...
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,

психолог, разредне старешине, директор школе


7.5. План превентивних активности

Због изузетног значаја рада на превенцији насиља, посебно је разрађен и издвојен план превентивних активности који се може допунити зависно од даље размене идеја између актера образовно-васпитног процеса и тока реализације.  

	Р.бр


	Циљеви и планиране активности
	Начин реализације активности


	Носиоци активности


	Динамика рада

	1.
	Упознавање ученика с Посебним протоколом за заштиту од насиља
	Израда презентације и предавање о врстама, нивоима и реаговању на насиље од стране одељењских сзарешина, психолога
	Одељењске старешине, психолог школе
	Септембар- Октобар

	2.
	Упознавање родитеља ученика с Посебним протоколом за заштиту од насиља
	Предавање о врстама, нивоима и реаговању на насиље од стране одељењских старешина на родитељским састанцима
	Одељењске старешине, психолог школе
	Септембар- Октобар

	3.
	Истицање актуелних информација и измена у саставу Тима за заштиту од насиља
	Огласне табле, школски сајт, часови одељењског старешине и родитељски састанци
	Чланови Тима за заштиту, одељењске старешине, психолог, представници институција
	Септембар- Октобар

	4.
	Развијање подстицајне атмосфере, разумевања и сарадње; Промоција позитивних ставова и вредности ненасилне комуникације; јачање  емпатије и вештина конструктивног решавања конфликта
	Ученички парламент ће одржати низ вршњачких едукација уз помоћ координатора УП
	Психолог, одељењске старешине, руководиоци секција, координатор УП
	Током године

	5.
	Развијање толеранције, увида у узроке и последице насиља, смањење предрасуда, неговање различитости и културе понашања
	Радионице са ученицима, едукативна предавања
	Психолог, чланови Тима, волонтери Црвеног крста
	Током године

	6.
	Едукација наставника и ученика о ризицима и начинима заштите од дигиталног насиља
	Предавања или семинар
	Чланови тима, психолог, релевантне институције и предавачи
	Током године

	7.
	Промоција позитивних ставова, разумевања емпатије, креирање подстицајне атмосфере и развијање вештина реаговања у случају насиља
	Радионице са ученицима, едукативна предавања
	Одељењски старешина, чланови Тима, руководиоци секција, Ученички парламент и психолог

	Друго полугодиште

	8.
	Повећање разумевања и свести о појмовима у вези с насиљем
	Радионице са ученицима, едукативна предавања, одељењске заједнице
	Одељењски старешина, чланови Тима, психолог школе
	Током године


7.6. План превенције против наркоманије, алкохолизма и малолетничке деликвенције   

           Активности на плану превенције против васпитно-заштитног, девијантног и деликвентног понашања и коришћења психоактивних супстанци реализоваће школски психолог, библиотекар, предметни наставници у сарадњи са локалном средином, кроз:

· редовну наставу која је најзаступљенији облик рада у школи што кроз оне предмете (историја, српски језик, техничко образовање, биологија, физичко васпитање, ликовна и музилка култура), који између осталог имају за циљ да реализацијом својих програмских садржаја утичу на формирање моралних особина личности, позитивних личних ставова, правих естетских вредности и уопште складан развој личности што је планирано годишњим плановима рада предметних наставника,

· слободне активности при чему ће се настојати да се што већи број ученика укључи у неке од културно-уметничких, производно-техничких и спортских секција које у школи постоје

· одељенске заједнице ученика као основне организационе јединице ученика у којима остварују знатан део васпитног деловања на учење реализоваће један део садржаја овог програма у виду предавања, разговора, креативних радионица, давања информација

· производни и други друштвено-користан рад, где ће се кроз активности везане за школу и школску средину, за породицу и родитељски дом, становање у околини школе, сакупљање и акције солидарности , производне и услужне делатности, неговати правилан однос према раду, култури рада, кооперативност и општа људска солидарност

1. Рад са ученицима (тема, временски период у коме ће се реализовати, носиоци активности)

· Упознавање здравственог, материјалног статуса и услова живота и рада ученика – септембар, октобар / разредни старешина, психолог

· Упознавање свих потенцијала ученика: социјалних – током године / разредни старешина, психолог

· Упознавање предметних наставника са карактеристичним ученицима – током године/разредни старешина

· Упознавање ученика са Кодексом понашања, кућним редом: истаћи разлику у правилима која су неопходна за реализацију ВОР-а од оних који се у договору  могу мењати – септембар / одељенски старешина

· Инсиститрати на Кодексу – норми понашања ученика и одраслих у школи – током школске године / предметни наставници

· Усмеравање ученичких интересовања , ваннаставне активности , ангажовање у  оквиру колективног живота школе – током школске године / предметни наставници

· Увид у редовност похађања наставе од стране ученика ( подразумева се и у оправдано одсуствовање) – током школске године / одељенски старешина

· Утврђивање разлога неоправданог изостајања ученика са наставе  (деловање у  смислу отклањања узрока) – децембар / одељенски старешина

· Упознавање наставника и родитеља са резултатима 

· Писмени  састав на тему : Шта су правила и шта би се догодило да их нема – март / одељенки стрешина

· Потреба да ме други прихвате и како се понашати – фебруар / одељенски старешина

· Утврђивање социјалног статуса појединаца у групи, одељењу ( примена Социограма) – октобар / одељенски старешина

· Деловање у циљу постизања кохезивности колектива ( одељења) – током године / одељенски старешина

· Креативне радионице из области болести зависности (Лакоћа уласка и тешкоћа изласка из света дроге; Како препознати и одолети притиску да се почне са коришћењем ПАС – установити конкретне начина како се одупрети – фебруар 

· Предавање на тему: Дрога и сида, сексуални развој, односи међу половима, сексуално насиље, презентација полних болести – април 

· Зашто се неке дроге зову лаке дроге, да ли се неће развити зависност од лаких дрога? – октобар / лекар

· Упознавање ученика са правима деце преме Конвенцији о правима детета – новембар, децембар / наставници разредне наставе

· Реализација Учионица добре воље- школског програма за конструктивно решавање сукоба – октобар, јануар, фебруар, март 

· Реализација креативних радионица: Конфликти и шта са њима у циљу савладавања правила фер борбе, вештина за ненасилну комуникацију учења 

· Групни рад са децом која задају бриге – током школске године / социјални радник

· Индивидуални рад са децом која задају бриге – током школске године / социјални радник

· Упознавање ученика са резултатима најновијих истраживања о борби и врсти наркомана код нас и у свету – април 

2. Рад са родитељима (тема, временски период у коме ће се реализовати, носиоци активности)
· Упознавање родитеља са Програмом превенције против насиља и дроге (садржајем, циљевима ) на Савету родитеља и појединачним  родитељским састанцима – новембар / психолог

· Упознавање родитеља са Кодексом понашања ученика и одраслих – новембар / разредни старешина

· Упознавање родитеља са могућностима које у школи постоје у циљу ваннаставног ангажовања ученика – новембар / разредни старешина 

· Размена мишљења о узајамном очекивању, потребама, тешкоћама везаним за школу и одрастање ученика – током године / разредни старешина

· Групни рад са родитељима ученика са истим или сличним тешкоћама – током школске године / разредни старешина

· Индивидуални рад са родитељима ученика из тзв. Ризичне групе – током школске године / психолог

· Упознавање родитеља са резултатима најновијих истраживања о броју и врсти наркоманија код нас и у свету – април / социјални радник

· Како породица може да уочи прве знаке коришћења дроге, који су најранији знаци – април / лекар, психолог

7.7. Сарадња са друштвеном средином

	Планиране активности
	Временски оквир
	Носиоци активности

	· ангажовање ученика  разноврсним активностима које организује месна заједница,

· сарадња са Домом здравља у вези здравственог васпитања ученика,

· сарадња са Хигијенским заводом
·  сарадња са Црвеним крстом Бољевца,
· сарадња са Спортским савезом и спортским клубовима

· сарадња са Ватрогасном јединицом Бољевац

· сарадња са ПУ „Наша радост“ Бољевац
	током године
	Директор, психолог

	· помоћ сиромашним ученицима
	током године
	Директор, ученички парламент

	· сарадња са Центром за социјални рад у вези третирања, помоћи ученицима са асоцијалним понашањем.
	током године
	Директор, психолог

	· сарадња са основним и средњим школама у нашој општини
	током године
	Директор, психолог


7.8. Еколошки план


Јавним трибинама у организацији школе, акцијама уређења школског дворишта и града биће обележени датуми из Светског Календара екологије уз помоћ наставника биологије:
	26. септембар – Дан чистих планина
	6. октобар – Дан заштите станишта

	29. децембар – Међународни дан биолошке разноврсности
	21. март – Светски дан заштите шума

	22. март – Светски дан вода
	22. април – Дан планете земље

	24. мај – Европски дан паркова
	5. јун – Светски дан заштите животне средине


8.  МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
Према досадашњем искуству запажа се нередовно похађање школе па чак и напуштање, непривођење крају свог основног образовања од стране следеће категорије ученика:

1. ученици ромске националности

2. ученици чија је породица лошег социјалног статуса

3. ученици који живе у селима удаљеним од матичне школе.
То јесте мали број ученика, предузимане мере дају резултате али је потребно да број оних који заврше основну школу (која је законска обавеза) буде у оквиру 100%.
1. Непохађање и незавршавање школе од стране ученика ромске националности је проблем на коме треба и даље радити. У том смислу је драгоцено ангажовање педагошког асистента ромске националности који им пружа адекватну помоћ и подршку у смислу учења и бољег разумевања градива а који балансира сарадњу школе и родитеља ученика.

Задужења педагошког асистента:

· реализација рада са ученицима ромске националности којима је потребна додатна помоћ и подршка  у  смислу помоћи у самом савладавању наставних садржаја

-    обезбеђивање благовременог полазка у школу
· деловање у смислу редовности похађања наставе
· помоћ у обезбеђивању личних докумената, регулисања здравствене заштите и потребне документације за упис у школу
· остваривање разних врста помоћи као што су: тренутна помоћ, уџбеници, школски прибор, гардероба
· повезивање породице и школе и остваривања бољег информисања и сарадње са породицом уопште
· сарадња са  Центром за социјални рад, Црвеним крстом и општинским друштвом ,,Ром,, у вези наведених питања
2. Што се тиче непохађања наставе ученика чије породице имају неповољан социјални статус, потребан је интензивнији рад школе а нарочито педагошко-психолошке службе у циљу јачања свести о потреби образовања и тога да материјални услови нису препрека за редовно похађање школе.

3. У пракси су уочени појединачни случајеви деце која прекидају наставак школовања у старијим разредима. Наводи се да су разлози томе села разбијеног типа, куће удаљене од полазне станице у селу, путовање до матичне школе. То јесте тешкоћа, нарочито у зимским условима. Мера спречавања ове врсте осипања ученика је сарадња школе са локалном самоуправом у чијој надлежности је одржавање путева нарочито у зимским условима. Разумевање школе ће постојати увек за оне дане када је отежано кретање због временских неприлика.

Када су у питању све наведене категорије ученика непохађача школа ће као до сада предузимати потребне, законом прописане мере:

- праћење редовности похађања часова од стране разредног старешине и педагошко-психолошке службе

- сарадња са породицом (позиви породици за утврђивање разлога изостајања из школе)

- ако претходне две мере не дају резултате, обавља се сарадња са Центром за социјални рад

- прикупљање податаке од Дома здравља и општине о ученицима који су по датуму рођења обавезни да крену у први разред

- посебно пратити редовност похађања наставе у петом разреду (прелазак са разредне на предметну наставу, као и превентивни рад са децом која су дошла из реонских одељења ради боље адаптације на нову околину)

9.  ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

Часови додатне и допунске наставе као и секције су се реализовали према годишњем плану рада школе.

Мере које ће се предузимати како би се превазилазио садржај појединих наставних предмета су:

- мотивисање ученика за укључивање у рад секција, додатне и допунске наставе (потребан је већи обухват ученика овим начином рада) 

- подизање квалитета рада секција

- подизање квалитета промоције рада секције

- редовно одржавање пријављених секција од стране наставника

- узимање учешћа на конкурсима, манифестацијама и такмичењима

- подизање квалитета додатне наставе

- осмишљавање плана рада секција у складу са интересовањима и предлозима ученика.

10.  ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

-Припрема за завршни испит се реализује од почетка реализовања наставе на часовима редовне наставе као и на часовима додатне и допунске наставе.

-Посебно се реализује са ученицима осмог разреда на часовима утврђеним као часови за припрему ученика осмог разреда з аполагање мале матуре. 

-Међусобна помоћ ученика-формирање кружока за заједничко учење предмета обухваћених малом матуром. 

-Мотивисање ученика осмог разреда за већи обухват часовима припреме за полагање мале матуре. 

-У оквиру стручних већа наставника предмета који се полажу малом матуром конструишу се тестови  као врста помоћи за проверу знања и као психолошка припрема.

-Сарадња са родитељима како би ученици у већој мери посећивали часове у циљу припреме за полагање мале матуре 
11.  ДРУГА ПИТАЊА
У склопу боље реализације образовно-васпитног рада школе, реализоваће се активности и побољшања на:
- ваннаставне активности – значајни датуми, чији ће креатор бити Ученички парламент

-санација крова и унапређење енергетске ефикасности зграде Нове школе

- адаптација зграде Нове школе
- уређење санитарног чвора у згради матичне школе и издвојеним одељењима
- асфалтирање дворишта матичне школе

- адаптација и реновирање Спортске хале
12. ЧЛАНОВИ ТИМА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022.Г

Август 2021.
ЧЛАНОВИ ТИМА ШРП-А ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022.г.  КОЈИ СУ УЧЕСТВОВАЛИ И САРАЂИВАЛИ НА ПИСАЊУ ОВОГ ДОКУМЕНТА:

1. АНА СТЕПАНОВИЋ

-
психолог
2. СТЕВАН НЕСТОРОВИЋ

- 
професор енглеског језика
3. БОЈАНА СМИЉКОВИЋ

-
професор разредне наставе
4. ЉИЉАНА НИКОЛИЋ

- 
стручни сарадник
5. МИЛИЦА АЏИЋ


-           професор француског језика 
6.   СЛАВИЦА БРАДИЋ

- 
наставник разредне наставе

7.   ЂОРЂЕ РАДОВАНОВИЋ        
-   
представник локалне самоуправе


8.   АЛЕКСАНДАР ЂОРЂЕВИЋ
 -  
члан Савета родитеља




9.   ДАНИЦА ПОПОВСКИ

 -  
члан Ученичког парламента
У Бољевцу, децембар 2021. г.                                                                                 Директор школе:
                                                                                                                       ______________________________
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